PATVIRTINTA

UAB ,ZARASU VANDENYS*

. Direktoriaus

2019 m. f@fﬁ?fi meén.#4 d.
Isakymu Nr. /- 10

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,ZARASU VANDENYS® )
KORUPCLJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU JGY VENDINIMO TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

UZdarosios akcinés bendrovés ~Zarasy vandenys* (toliau — Bendroveé) korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos apradas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Bendroves  jgyvendinamy  korupcijos prevencijos priemoniy proceso organizavima,
koordinavima bei kontrole.

Apraso nustatyta jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy proceso organizavimo,
koordinavimo ir kontrolés visuma yra Bendroveés vidaus kontrolés dalis. padedanti uztikrinti
Bendroves korupcijos prevencijos proceso igyvendinima, veiklos skaidruma. visuomenés
pasitikeéjima Bendrove.

Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Antikorupcinés aplinkos monitoringas — Bendrovés paskirto |galioto asmens veiksmai,
kuriais priZiirima kaip Bendrové laikosi savo patvirtintos Kovos su korupcija programos
ir jos priemoniy jgyvendinimo plano. Si veikla apima ir vertinimg ar taikomos
antikorupcinés veiklos priemonés yra efektyvios ir pakankamos siekiant sukurti
antikorupcing aplinka Bendrovéje:

3.2, Jgaliotas asmuo - Bendroves direktoriaus jsakymu paskirtas Bendrovés darbuotojas ar
kitas, nepriekaistingos reputacijos asmuo, atsakingas uZ Bendrovés korupeijos prevencijos
koordinavima ir korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinimo kontrole;

3.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireikti korupcijos rizika:

3.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymas — Korupcijos prevencijos priemoneé,
kurios metu Bendrovés direktoriaus jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija,
ar kitas Bendroves darbuotojas nustato korupcijos pasireidkimo rizika atitinkamose
Bendroves padaliniy veiklos srityse;

3.5. Korupcijos pasirei$kimo tikimybés analizé ir jvertinimas — Bendroves direktoriaus
igalioto asmens parengta iSvada del korupcijos pasireiskimo tikimybeés jvertinimo
konkretioje Bendroves Veiklos srityje;

3.6. Veiklos sritis — Bendroves atskiry darbuotojy ir ar padaliniy atliekama funkcija ir/ar
vykdomas procesas reikalingas Bendroves veiklai vykdyti, projektams jgyvendinti,
funkcijoms, tenkinan¢ioms vieguosius poreikius, atlikti. Veiklos sritis, turi bati
suprantama, ne kaip bendras padaliniui suformuoty funkeijy atlikimas, o kaip viena i3 3iy
funkcijuy.
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3.7. Kitos ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos

istatyme (toliau — [statymas), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje patvirtintoje
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 »Dél
Korupcijos rizikos analizés atitikimo tvarkos patvirtinimo® (su pakeitimais) vartojamas
savokas.

II. KORUPC1JOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

Bendrovés korupeijos prevencija koordinuoja ir korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima kontroliuoja Igaliotas asmuo.

Bendrovés direktorius atsako u2 [galioto asmens paskyrima ir $io asmens atliekamy pareigy
priezidra.

Siekiant uZtikrinti efektyvia korupcijos prevencija, Bendrovéje atliekamas veiklos sridiy,
kuriose yra didelé korupcijos pasireigkimo tikimybe, nustatymas, analizé ir jvertinimas, taip
pat vykdomas Antikorupcinés aplinkos monitoringas.

|galiotas asmuo teikia Bendrovés direktoriui veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo ir jvertinimo ivadas, taip pat atlieka
Bendrovés Antikorupcinés aplinkos monitoringa ir teikia pasiiilymus Bendrovés direktoriui
del priemoniy korupcijos prevencijos uztikrinimui. Bendrovés direktorius, atsizvelges |
pateikta monitoringo ataskaita, priima sprendimus dél pateiktos informacijos, sitilomy
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir veiklos srifiu, kuriose turi bati atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés jvertinimas.

III. KORUPCLJOS PREVENCLIOS PRIEMONES

Pagrindinés Bendrovéje taikomos korupcijos prevencijos priemoneés yra:

8.1. Bendrovés veiklos sridiy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybe,

nustatymas, analizavimas ir jvertinimas;

8.2. Bendrovés korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano

sudarymas, koordinavimas ir kontrolé;

8.3. Bendrovés teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas, kai $ie teisés aktai teikiami

kitoms valstybés valdzios institucijoms ir susije su Bendrovés veiklos skaidrumu;

8.4. Bendrovés Antikorupcinés aplinkos monitoringas;
8.5. visuomenés informavimas apie Bendroves vykdoma veikla;

8.6. Bendroveje nustatyty korupcijos atvejy viesinimas.

Bendrove taip pat gali taikyti kitas teisés aktuose nustatytas korupcijos prevencijos
priemones.
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13.

[V. VEIKLOS SRICIV, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCLIOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMAS, ANALIZE IR [VERTINIMAS

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — aptikti Bendrovés veiklos sritis
veikianCius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar
aplinkybes), galin¢ius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis,
kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos
priemones 3iy sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams
valdyti ar pasalinti.

Korupcijos pasireiskimo tikimybes nustatymas Bendrovéje planuojamas ir i%vados
parengimas atliekamas iki kiekvieny mety [1I ketviréio pabaigos.

Korupcijos pasireiksimo tikimybés nustatyma, analizg ir vertinima atlieka [galiotas asmuo.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo, analizés ir vertinimo procesa sudaro $ie
etapai ir priemonés:

13.1.1 etapas — Veiklos sri¢iy atitikties Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatytiems kriterijams
ar kitiems korupcijos rizikos veiksniams nustatymas. Sio etapo metu:

13.1.1. Parenkamos Veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireitkimo
tikimybe, ir dél kuriy turés biti atliktas ivertinimas;

13.1.2. Veiklos sritimi, kurioje egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybeé, laikoma
ta, kuri atitinka bent viena [statymo 6 str. 4 d. nustatytg kriterijy;

13.1.3. Jeigu korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu paaiskéja, kad yra keletas
Veiklos sri¢iy, atitinkanéiy Istatymo 6 str. 4 d. nustatytus kriterijus, korupcijos
pasireiSkimo tikimybés analizé ir vertinimas atliekamas dél tos Veiklos srities, kuri
atitinka didZiausia kiekj [statymo 6 str. 4 d. nustatyty kriteriju;

13.1.4. Korupcijos pasireitkimo tikimybés nustatymo procediiroje nevertinamos tos Veiklos
sritys, kuriy korupcijos pasireitkimo tikimybé buvo jvertinta ir i¥vados pateiktos per
paskutinius 12 ménesiy, isskyrus atvejus, kai po jvertinimo atlikimo toje Veiklos
srityje buvo padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika;

13.1.5. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas konkretiose Veiklos srityse turi biiti
atliktas iki kiekvieny mety rugséjo meén. 1 d. uz praéjusius kalendorinius metus.

13.1.6. Apie kiekvienais metais nustatytas Veiklos sritis, Kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybe, todél jos pasirinktos analizuoti ir jvertinti,
[galiotas asmuo pranesa Bendrovés direktoriui, kuris ipareigoja uz vertinama Veiklos
sritj atsakingus Bendroves darbuotojus (padalinj) suteikti visa reikiamg informacija
|galiotam asmeniui tinkamos analizés atlikimui ir jvertinimo parengimui.

13.2.11 etapas — Veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé,
ivertinimas. Sio etapo metu [galiotas asmuo:

13.2.1. analizuoja Veiklos srities, kurioje egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybe,
dokumentacija, funkcijy vykdymo procesus ir kitus Veiklos sritj reglamentuojanéius
teisés aktus;



13.2.2. teikia paklausimus asmenims, atsakingiems uZ vertinama Veiklos sritj dél ju funkeijy
vykdymo;

13.2.3. analizuoja vertinamas Veiklos sritis ir pagal vieSai prieinamus duomenis lygina su
analogiskas funkcijas atliekan¢iy kity regiony bendroviy vykdoma analogiska veikla;

13.2.4. pagal surinktus duomenis rengia korupcijos pasireidkimo tikimybés jvertinimo
isvada, kurioje rekomenduojama aptarti §iuos esminius klausimus:

13.2.4.1. kodel buvo parinkta vertinti biitent vertinama Veiklos sritis, nurodant dél
kokiy Sioje Veiklos srityje atlickamy funkciju preliminariai kyla korupcijos
pasireiskimo tikimybeé;

13.2.4.2. teiseés aktus, kuriais vadovaujantis atliktas vertinimas;

13.2.4.3, vertinamoje Veiklos srityje nustatytus trikumus, lemianéius korupcijos
pasireik$imo rizika;

13.2.4.4. Veiklos srityje esanéius teigiamus veiksnius, leidziantius suvaldyti
korupcijos rizikg (jei nustatomi);

13.2.4.5. antikorupcing aplinka vertinamoje Veiklos srityje, lyginant su kity jmoniy
atlickama analogiska veiklos sritimi;

13.2.4.6. antikorupcing aplinka Veiklos srityje visame Bendrovés veikly kontekste;
13.2.4.7. siilomas priemones, kurios padéty sumazinti korupcines rizikas.

13.2.5. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, analizé
ir jvertinimas turi biti atliktas per 20 darbo dieny nuo Apraso 16 punkte nurodyto
Bendrovés direktoriaus jsakymo priémimo dienos, bet ne véliau kaip iki einamuyjy
mety Il ketviréio pabaigos.

13.3. III etapas — bendros motyvuotos idvados dél Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didele korupcijos pasireiSkimo tikimybé, einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultaty
parengimas ir pateikimas. Sio etapo metu:

13.3.1. lgaliotas asmuo pateikia Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, jvertinimo iSvada su pasililymais (jei pasiilymai teikiami)
aprasyma Bendrovés direktoriui.

13.3.2. Bendroves direktorius susipaZjsta su |galioto asmens parengta idvada ir esant
neatitiktims ir pasiilymams gali organizuoti Bendrovés darbuotoju posédi
(susirinkimg) dél nustatyty trikumy ir pasidlymy aptarimo bei galimy taikyti
priemoniy siekiant mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe atitinkamoje veikloje;

13.3.3. Pagal posédzio metu priimtus sprendimus Bendrovés direktorius ir Jgaliotas asmuo
igyvendina ir kontroliuoja atitinkamas korupcijos prevencijos priemones Bendrovéje.

V. KORUPCLJOS PREVENCIJOS PROGRAMU IR JU [GYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANU SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

14, Bendrovéje kovos su korupcija programa rengiama tuomet, kai:
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14.1. Bendroves direkiorius, atsizvelgdamas j Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos
duomenis bei Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé pasireiskimo tikimybe, vertinimo
isvadoje pateiktus sillymus, priima sprendima parengti nauja, koreguoti esama
Bendrovés korupcijos prevencijos programa ir/ar jos jgyvendinimo priemoniy plana;

14.2. Korupcijos prevencijos programos rengimas ir tikslinimas yra batinas siekiant atitikti
Lietuvos Respublikos nacionalinés, $akinés, institucinés ir/ar kitos privalomai taikomos
Korupcijos prevencijos programos nuostatas.

Kovos su korupcija programos projekta rengia [galiotas asmuo ir ja derina su Bendrovés
padaliniais. Kovos su korupcija programa tvirtinama Bendrovés direktoriaus jsakymu.
Kovos su korupcija programa ir jos priemoniy jgyvendinimo plana igyvendina atsakingi
Bendrovés padaliniai ir kiekvienas darbuotojas tiek, kiek tai nuo jo priklauso.

Kovos su korupcija programos ir priemoniy plano laikymasis kontroliuojamas lgaliotam
asmeniui vykdant Bendroves antikorupcinés aplinkos monitoringa.

VI. ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGAS, JO ATLIKIMO ETAPAI

Antikorupcinés aplinkos monitoringa atlieka [galiotas asmuo.
Antikorupcinés aplinkos monitoringas atliekamas $iais etapais:
18.1.1 etapas — duomeny rinkimas. Sio etapo metu:

18.1.1. Igaliotas asmuo renka duomenis apie tai, kaip Bendrove, jos darbuotojai ir/ar atskiri
padaliniai jgyvendina korupcijos prevencijos priemoniy plang. Duomenis apie
priemoniy plano jgyvendinima |galiotam asmeniui privalo pateikti visi Bendroves
darbuotojai ir/ar padaliniai, kuriems pavesta jgyvendinti atitinkamas priemones;

18.1.2. [galiotas asmuo renka visa informacija apie Bendrovéje nustatytas korupcijos
apraiSkas ar rizikg atsirasti korupcijos aprailkoms, fiksuoja gautus skundus dél
galimy korupciniy veikuy, darbuotojy Etikos kodekso paZeidimy, ikiteisminiy skundy
Bendrovés ar darbuotojy atZvilgiu, stebi ir, esant reikalui, fiksuoja kita vieai
prieinamg informacija apie Bendrove.

18.2.11 etapas — surinkty duomeny apdorojimas, apibendrinimas. Sio etapo metu [galiotas
asmuo susistemina surinktus duomenis ir juos apibendrina (susiskirsto pagal Veiklos
sritis, galimus neatitikimus ir pan.)

18.3. 111 etapas — duomeny analize, rezultaty suformavimas ir pasiiilymy parengimas. |galiotas
asmuo pagal surinktus duomenis suformuoja antikorupcinés aplinkos monitoringo
ataskaitos projekta ir ja pateikia Bendrovés direktoriui, kuris vertina pateiktus duomenis,
priima sprendimus dél korupcijos prevencijos priemoniy Bendrovéje. Siame etape
lgaliotas asmuo gali teikti sitlymus dél papildomy korupcijos prevencijos priemoniy
Bendroveje taikymo, ar jy atsisakymo (manant, kad jos neefektyvios ir pan.).

lgaliotas asmuo Antikorupcinés aplinkos monitoringa vykdo visus einamuosius
kalendorinius metus, o Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projekta uz
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pragjusius metus Bendrovés direktoriui pateikia ne véliau kaip iki einamujy mety I ketvir¢io
pabaigos.

Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitoje turi biti pateikta informacija apie surinktus
duomenis, ir preliminarus Antikorupcinés aplinkos Bendrovéje efektyvumo ir progreso
ivertinimas atsiZvelgiant i iuos rodiklius:

20.1. [gyvendinamy antikorupciniy priemoniy kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

20.1.1. Bendroves korupcijos prevencijos programos priemoniy plane numatyty priemoniy
igyvendinimas (kiek, kaip ir kokiy priemoniy buvo igyvendinta, koks poveikis
pasiektas);

20.1.2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés Bendrovés Veiklos srityse nustatymas (kiek
Veiklos sri¢iy jvertinta, kiek rizikos faktoriy nustatyta, kiek jgyvendinta pasidlyty
priemoniy Siems faktoriams sumazinti);

20.1.3. Kiek Bendrovéje priimta norminiy teisés akty ir kokiam kiekiui i3 Ju buvo atliktas
antikorupcinis vertinimas, ar buvo nustatyti rizikos faktoriy iy teises akty
projektuose ir ar Sie faktoriai buvo paalinti;

20.1.4. Koks kiekis informacijos gyventojams buvo pateiktas apie Bendrovés antikorupcine
veikla;

20.1.5. Darbuotoju, dalyvavusiy seminaruose apie korupcijos prevencija (viesy ir privaciy
interesy derinima, darbuotojy etiska elgesj, Bendrovés vidaus procesy valdyma ir
pan.) skaicius, tokiy seminary skai¢ius;

20.2. Bendroves darbuotojy jvykdyty Etikos kodekso pazeidimy kiekis ir pobiidis, jy padarymo
priezastys ir salygos:

20.2.1. Etikos kodekso pazeidimai, nustatyti Bendroves viduje;

20.2.2. Gauti pranesimai apie darbuotojy atliktus Etikos kodekso pazeidimus i§ gyventojy
(kiek i8 jy yra anoniminiai) ir kokie sprendimai buvo priimti:

20.2.3. Ikiteisminiy tyrimy skai¢ius dél Bendroveés darbuotojy veiky.

20.3.1vykes progresasiregresas, lyginant su pragjusiy mety antikorupcinés  aplinkos
monitoringo duomenimis,

Antikorupcines aplinkos monitoringo  ataskaitos projektas pateikiamas Bendrovés
direktoriui. Bendroveés direktorius gali organizuoti susitikima su Bendroves darbuotojais
sillymams dél metody ir priemoniy dél antikorupcines aplinkos stiprinimo aptarti.
Bendroves direktorius Siuos pasialymus jtraukia i korupcijos prevencijos programos
priemoniy plang ir paskiria atsakingus asmenis uZ 3iy priemoniy igvvendinimg nustatytais
terminais.

VIL. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU
PAVIESINIMAS
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Bendrovés informacija apie antikorupcine veikla skelbiama Bendroves interneto
svetainéje www.zarasuvandenys.It skyriuje »Korupcijos prevencija®.

Bendrovés interneto svetainés skyriuje ~Korupcijos prevencija® taip pat viesinami su
korupcija susije atvejai.

Informacija Bendrovés interneto svetainés skyriui ,Korupcijos prevencija® rengia ir
atnaujina |galiotas asmuo.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Aprasas jsigalioja kita diena nuo jo patvirtinimo dienos ir yra privalomas visiems Bendrovés
darbuotojams.

Aprasas gali buti kei¢iamas Bendrovés direktoriaus jsakymu ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

Sio apraso nuostaty igyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Bendrovés direktorius.




